COMUNE DI MONTEDORO - PROT. N.6845 DEL 30-11-2017

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

CALTANISSETTA

MODIFICA ED INTEGRAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA® ESTERNA — AT SENSI
DELL’ART. 30 DEL D.L.GVO 165/2001 E S.M.I. E DEI VIGENTI CC.NN.LL. DELL’AREA DELLA
DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA, DIRIGENZA S.P.T.A. E DEL COMPARTO DEL SSN.

_In esecuzione dellz deliberazione n. 2700 del 2811/2017 a parziale modifica ed integrazione della delibera n. 2677 del 20112017 &
indatio avyiso pubblico di mobilita esterna, riservato al personale a tempo indeterminato, in servizio presso Aziende o Enfi pubblici del
S.S.hll. della Regione Sicilia o di alire Regioni (compresi IRCCS riconosciuti come Enfi Pubblici) o presso una delle pubbliche
amministrazioni di cui all'art. 1 comma 2 D.lgs, 165/2001, per la coperiura dei postl vacanti nella dotazione organica di questa ASF,

Neﬂ'&mbito_dei posti vacant e dispanibili destinali all'accesso dall'esterno tramife procedura di mobilita, hanne priorita, ai sensi dellart. 30
comma 2 bis del 0. Lgs. 165/01, | dipendanti arovenient da altre amministrazioni e gia in servizio presso guesta ASP In posizione di
comande e di fuorf ruele, i cui posti sono di seguito indisat

COMANDO
DIRIGENZA SANITARIA MEDICA: n. 1 DIRIGENTE MEDICO Of UROLOGIA
n. 1 DIRIGENTE MEDICO DI OSTETRICIA E GIMECOLOGH
n. 1 DIRIGENTE MEDICO DI MEDICINA NUCLEARE
n. 1 DIRIGENTE MEDICO DI PEDIATRIA
1 DIRIGENTE INGEGMERE
. 3 COLLABORATORE PROF LE AMMM.WO — CATEGORIA D
1. 2 ASBISTENTE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA C
.1 COADIUTORE AMMINISTRATIVO - CATEGORIA 8
n. 55 OPERATORE SOCIO SANITARIO 055
n. 3t CPS INFERMIERE
n. 1 CA5 OSTETRICC
n. 4 CPS TECNICO DI RADIOLOGIA MEDICA
n, 2 CPS TECHNICO DI LABORATORIO BICMEDICS
n. 1 CPS FISIOTERAPISTA
n. 1 OPERATORE TECNICO
n. 1 ASSISTENTE SOCIALE

Considerafo che n. 3 posti di CPS Infermiere e n. 1 di Operatore Socio Sanitario, compresi nel predetto elenco, seng post ocgupali in
assegnazione temporanea al sensi deflart. 42 bis del D. Lgs. 151 del 2001 per i quali, & fini dell'eventuale inserimanta in ruola per effetio
della mobitita, & stato richiesto apposito parera all'Assessorato della Salute della Regione Siciliana e dungue Ia procadura di Immissione
in ruslo per le suddette 4 fgure professionali rimarra scspesa fino all'acquisizione del prescritto parere.

Considerato che fa procedura di immissione in ruolo def Dirgents Medico di Medicing Nucleare, in atto in posizione di comando, rimarra
suspesa fino all'approvazione da parfe dell'argang fuforio della nuova dotazione organica adoftata con atio n. 2659 del 22/11/2017, ove &
stato istituito || posto in questione.

3 da atto che per i rimanenti posti si attivano le procedure i mobiiita esterna, procedendo allimmissione in servizio secondo la
tempistica indicata nell'atto n. 2176 del 02102017 *Approvazione del pianc triennale de! fabbisogne 2017/2019" ed in relazione alla
compatibilitd economicoffinanziaria con 1a procedura in argomenta

| posti di Dirigenza Medica € Velerinaria mess! a bando in mobilitd esterna sono subordinali allesito della procedura di reclufamente
tramile uiilizzo di gradualonie concorsuali 2 potranno subire variazioni,

| posti di Dirigenza e del Comparto messi a bando di mobilitd esterna potranno subire variazioni in diminuziene, in
quanto subordinati all'esito della procedura di stabilizzazione del personale avente diritto alle procedure riservate,
secondo la normativa vigente in materia ed in otemperanza alla circolare del Ministero per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione prot. n. 67490 del 23M11/2017, recante gli indirizzi operativi in materia di valorizzazicne
dell’esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato.

DIRIGENZA SP.TA
COMPARTO:

3

=

=
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| posti a mobilita potranno subire ulterion madifiche a seguito di disposizioni da parte dell'organo iuiorio regionale in merito alla dotazione
organica adoltata con ato n. 2659 dal 220112017,

Si privilegera la maobilita regionale alteso che fa stessa non comporta oner aggiuntivi di spesa per il personzle dal S5R come previsio
dalla circolare deil'Assessorato della Salute della Regione Siciliana n. 77276 dal 06/10/2017

Qualora | candidati siano in numero superiore ¢ispetto & post messi a mouilita, si formulers graduatoria applicanda i criter) previsti nalla

tjlgil?efa n. 120 del 4/02/2010, con la quals & stato approvato il regolamento relativo alla mobiita di cu sopra, ia discéplina condrattuale di
Fligrimento,

POSTI MESSI A MOBILITA®
DIRIGENZA SANITARIA MEDICA: n. 1 DIRIGENTE MEDICO ANESTESIA
n. 31 DIRIGENTE MEDICO MCAL
n. 3 DIRIGENTE MEDICO CARDIOLOGIA
n. 2 DIRIGENTE MEDICO DERMATOLOGIA
n. 1 DIRIGENTE PRESIDIO OSPEDALIERD
n. 3 DIRIGENTE MEDICO EMATOLOGIA
n. 3 DIRIGENTE MEDICO GASTROENTEROLOGIA
n. § DIRIGENTE MEDICO OSTETRICIA E GINECOLOGIA
. 5 DIRIGENTE MEDICO NEFROLOGIA,
n. 2 DIRIGENTE MEDICO OFTALMOLOGIA
. 9 DIRIGENTE MEDICO ONCOLOGIA
n. 3 DIRIGENTE MEDICO ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA
n. 1 DIRIGENTE MEDICO OTORINOLARINGCIATRIA
n. 3 DIRIGENTE MEDICO PEDIATRIA
n. 5 DIRIGENTE MECICO PNEUMOLOGIA
.12 DIRIGENTE MEDICO PSICHIATRIA
n. 4 DIRIGENTE MEDICO RADIOLOGIA
. 2 DIRIGENTE MEDICO RADIOTERAPIA
4 DIRIGENTE MEDICO URCLOGIA
. T OIRIGENTE MEDICO MEDICINA FISICA F RIABILITATIVA
n. 1 DIRIGENTE MEDICO MALATTIE INFETTIVE
. 2 DIRIGENTE MEDICO IGIENE PUBBLIGA
n. 1 DIRIGENTE MEDICO NEUROPSICHIATRIA INFANTILE

DIRIGENTE VETERINARIC:
n. 1 Area A

n.1AreaB
n. 2 Area C

=

=

=

=

DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA
ESPTA n. 5 DIRIGENT! FARMACIST!
n. 3 DIRIGENTI FISIC
DIRIGENTE PROFESSIOM] SANITARIE:
n. 1 Dirigente Professioni infermieristiche ed Osietriche

. 1 Dirigente Professioni Tecnico-Sanitaris
n. 1 Dirigente Professioni Sanitarie di Riabilitazione
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n. 1 Dirigente Professioni Tacniche di Prevenzione Vigilanza ed Ispezicne
n. 1 Dirigente Professioni Senvizio Saciale Professionale
M. 1 DIRIGENTE PEDAGOGISTA
n. 1 DIRIGENTE INGEGNERE
n. 1 DIRIGENTE ANALISTA
M. 2 DIRIGEMTE AMMIMISTRATIVG

COMPARTO n. £2 CF5 INFERMIERE
n. & CPS OSTETRICC
n. 5 CPS TECHICT DI LABORATORIO BIOMEDICD
n. 18 CPE TECNICO Ol RADICLOGIA MEDICA
n. 7 CPS FISIOTERAPISTA
n. 3TECNICO DELLA PREVENZIONE
. 2 ASSISTEMTE SOCIALE
.33 OPERATORE TEGMICO
121 OPERATORE BOCIO SANITARIO
- B AUSILIARIC SPECIALIZZATO
n. 8 COLLABORATORE PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO
.1 TECKICD AUDIPROTESISTA
. 2 ABBIBTENTE SANITARIO
M. 1 DIETISTA
N. 2 TECMICC ALDIOMETRISTA
M. 2 TECNICO NEUROPSICOMOTRICISTA
M, 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE CRTOTTISTA
M. 10TTICO
N. 4 ASBISTENTE TECNICO PROGRAMMATORE CED
M. 1 COLLABORATORE TECNICO PROFESSIOMALE
M. 1 ASSISTENTE TECNICO — GECMETRA

= = =

=

=}

=

REQUISITI D1 AMMISSIONE
Alla procedura di mabilita di cui frattesi possono partecipare

+ | dipendenti a tempo indaterminato {che abbianc superato i perodo di prova) in servizio nel medesimo ruolo, categoria,
posizione funzienals e profilo professionale presso Aziende o Enfi pubblici del 5.5, delia Regione Sicilia o di altre Regioni
(compresi IRCCS riconosciuti come Enti Pubblici) o in carrispondente profilo presso una delle pubbliche amministazioni di cui
all'art 1 comma 2 D.lgs. 165/2001 & secondo [a disciplina contenuta nei CC.NN.LL. def S5K,

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA'

Le domande di partecipazione &l presente awvviso, redatte in carta semplice sul modello opportunamente predisposto ed allegato al
presante bando, debitamente sottoscritte a pena di esclusionz, dovranno essere indirizzate al Direttore Generale dell'ASP di
Calianissetta, Via Cusmano, 1 — 33100 Caltanlssatta, presentate 2 pena di esclusione enfre il 30" giorno dalla data di pubblicazions del

primo giemo successivo non fesiivo.

Sono fatte salve fe istanze gid pervenute in relazione all'avviso indetio con delibera n, 2611 del 20/11/2017 e pubblicato in data
20/11/2017, fermo restando che gli istanti in questione potranno integrare [ tifoli, gid presentall, fino alla scadenza del presente
avviso. 4
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Le domande di partacipazione possono essere presentate esclusivamente mediante una delle seguenti modalita:

1) Tramite posta slettrenica certificata {PEC) ne! rispetto dai termini previsl, alla casella di posia etronica certificata
(PEC) di questa Azienda protocolicl@pec.asp.cLit. Le domande inviate ad alre casele dl pesia elefironica
deil'Azienda non saranno prese in considerazione. Per s validita dellimvio informatico i candidato dovra uiizzare a
propria volta una casella eletironica cerfificata (PEC) obbligatoriamente riconducibile, univocamente, allaspirante
candidato, Non sara, pertanto, ritenuta ammissibite la domanda inviata da casella di posta elattronica semplicelordinaria,
anche se indirizzata alfindirizzo di posta elettronica certificata sopraindicato. In caso di invio informatics, fatto salvo il
rispetto di lutte le altre prescrizioni previste dal presenta avvisa, linvia della domanda e del relativi allegati dave essere
effetieato in unico fils in formato POF, framite 'ufilizza della posta elettronica certificata tradizionale [PEC). Nel caso in cui
it candidato scelga oi presentare la domanda tramite PEC, come avanti indicato, il termine ultime di invio da parte dallo
5fesso, a pene di esclusione, resta comungue fissato nel giomo di scadenza dell'avviso.

2} A mezzo raccomandata con awviso di ricevimento. Le istanze di mobilita inoltrate a mezzo del seryido postals si
considerano prodotte in tempo utie se spedite entro i tsrmine indicato nel bando; alluopa, fa fede i Simbro postale
del'Ufficio accettante. Saranno ritenute come giunte fuori terming e non si terr conto delle comande recanti §f fimbro
postale di partenza di dala posteriore a quella §i scadenza.

3) E' altresi consentita la consegna a mano delle domande, da effettuarsi presso |'Utficio protocolla del’ASP di
Caltanisselta ~ Via Cusmano 1, dal funedi al vererdi, dalle ore 9,00 aife ore 12,30,

Le istanze di mobilita dovranno essere solfoscrite dagli aspiranti - a pena di esclusione - & dowanno indicars il domicilio prasso il quale
deve essere inoltrata ogni eventuale comunicazions relativa all'avvisc; ogni evenfuale cambiamento del domicilio va tempestivamente
comunicato all' ASP di Caltanissetta. In caso di mancata indicazione, varra a tutt gli effett il luogo ¢ residenza indicato nella domanda df
partecipazione.

Non & ammessa Iz produzione di documenti dope [ scadenza del termine utile per |a presentazione della domanda di partecipazione,

L'Amminisirazione non assume alcuna responsabifita per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazicn! del recapita da
parte del concorrente o da mancata o tardiva comunicazions del cambiamento dellindirizzo indicato in domanda, né da eventual disguidi
postaliltelegraficiftelematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso forlulto o forza maggiore.

Nella domanda il candidato deve dichiarare mediante dichiarazione sostitutiva di cerfificazione o di afio di noloriets ai sensi degil artt.
45 e 47 del DPR n. 445/2000:

]

Cogname, noing, luogo e data di nascita, codics fiscals;

Possesso della cittadinanza italiana o equivalents;

IF Cornune nelle cui liste eletlorali Asulta iseritto, owvero | motivi delia non iscrizione o cancellszione dalls liste medesime;
Titoli di studie possedut, con indicazione della data, sedz e denominazions degli istituti presso | quali sono stati conseguiti
Iscrizione alf Crding dat profilo qualora sia pravisio:

Posizione nei riguardi degl obblighi militan;

Di essere dipendente & tempo indeterminato di Azienda o Ente del SSN o di alfra Pubblica Amministrazicne, con indicazione
della data di decorrenza dell assunzione;

Di averefnon avere dintto di precedenza ai sensi del 2° comma delfart. 30 del D. Lgs.165 2001 = ss.mmii, frovandosi
attualmente in posizicne di comande presse 'ASP di Caltanissetta a fardata dal...ooceene,

Ente di appartenenzal struttura di assegnaziona/profilo professionale di appartenenzaleventuali servizi prestati in altro profile;

Awvenuto superamento del perido di prova;

Residenza & domicilio (se diverso da quello di residenza) a cui frasmetters le comunicazioni relafive alla procedura, it recapiio
talafonico e l'indirizzo mail;

Di essere idoneo all'espletaments delle mansioni specifiche del profilo di appartensnzs;

Di non aver riportato sanzioni discipBnari negll uitimi due anni precedenti ia data di scadenza del presente avviso & di non avere
in corso procadimenti disciplinars;

Di non avere subito condanne penali e non avere procedimenti penali pendenii: in caso positive dichiarare le condanne penal
subite o gli evenfuali procedimenti penaii pendenti;

Di essere/non essera in possesse dei fitoll che danno diritte ad usufruire di precedenze o praferenze ai sensi dell'art, 5 dei DFR

487154,

Ui avere preso visiona e di accettare in mado pleno & incondizionato le disposizion! def presents avyiso;
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* llconsenso al trattamento dei dati personali ai sensi dal D. Los. 196/2003 per le finalita connesse e strumentali all'awiso,

* liconsenso alla pubblicazione di eventuali verbali della selezione e curricuia dei candidati partecipanti all'awvviso.

DOCUMENT! DA ALLEGARE ALLA DOMANDA
Alla domanda di partecipazione deve essere allegata |s seguente documentazione:
*  fotocopia di ur documento di riconoscimento in corso di validica;

= Per il personale in comando: assenso preventivo e incandizionato al trasferimento espresso dall’Azienda di appartenenza
r;uwa_m. in subordine, dichiarazione che attast 'awenuta ekiesta preventiva di assense. || nulla osta definifiva, dovra essers
acquisito entro 20 gg. oltre la data di scadenza del presente bando a decorrere dalla data di richizsta, frasmessa diretlamenta
da questa ASP alle Aziende di provenienza e riportante la data di immissione in ruolo.

= Peril persulngh ir:_ mubilljta esterna: assenso preventivo e incondizionato espresso dall'dziendz di appartenenza o in

a_-ltematwa d|ch|a{32|nne di avere presentato all'Azienda richiesta di assenso preventvo ed incondizionato, di non avers

gc?tvui_u farmale riscontro dafla stessa e di impegnarsi a produrle entro 20 giomi dalleventuale richiesta da parte dellASP di
altanissatta.

= currculum farmative e professionale redatio in carla semplice, debitamente datato e sotioscrilio, autocertiicato ai sensi degli
art. 46 & 47 del D.F.R, n, 445/2001:

In mancanza di esatta o puniuale indicazione dei fitall posseduti e dai servizi prestati, gii stessi saranno valutati solo se e nella misura in
cui le indicazioni necessarie saranno sufficient

I__:istanza deve, altresi, conlenere esprassa dichiarazione di disponibilita alla assegnazione a qualunque U.0. & presidioidisiretto deilASP
di Calianissetla, secondo Ie esigenze aziendali.

CRITERI PER L'AMMISSIONE AL TRASFERIMENTO - CAUSE DI ESCLUSIONE

Saranno esclusi i dipendenti in relazione ai quali I'azienda di appartenenza nan provvedera a rilasciare il nulla osta prescritto entra |
termini previsfi dal presente avisa.

L'/ASP di Caltanisselta si riserva - gia in fase istuttona - la facolta di effetiuare opportune verifiche che potrebbero comporiars
lesclusione dalla graduatoria in caso di dichiarazioni non veritiere. Tultl i requisiti devono essere posseduli, a pena di esclusions, olire
che alla data di scadenza del fermine per a presentazionz defle domande previsto dal bando di mobilita, anche alla data della succassiva
ad effetfiva immissione in rueio,

La redazione di dichiarazioni mendaci efe 'omissione di informazioni richieste dal bando deferminano I'esclusione dalla procedura &, ss
riscontrate successivamente alla stipulazione del conlratt individuale, sono causa di decadenza dallimpiego.

L'esclusione dalla procedura di mobiita in questione, deliberata dal Direttore Generale, sara nolificata agll interessat,
RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE

L'ASP di Caltanissetta si riserva |a facolta di proregars, sospendere o revocare inleramente o parzialmente la procedura in oggetto, in
qualungue momento, qualora ricorrang motivi lagitimi o particolari ragioni, senza che per gii inferessali insorga alcuna pretasa o diritte &
che gli stessi possano sollevare obiezioni di sorta.

| posti of Dirigenza Medica e Veterinaria messi a bando in mobilité esterna sono subordinati alesito della procedura di raclutamento
{ramite utilizzo di graduatorie concorsuali e pofranne subire vanazioni.

| posti di Dirigenza e del Comparto messi a bando di mobilita esterna potranno subire variazioni in diminuzione, in
quanto subordinati all'esito della procedura di stabilizzazione del personale avente diritto alle procedure riservate,
secondo la normativa vigente in materia ed in ottemperanza alla circolare del Ministero per la Semplificazione e la
Pubblica Amministrazione prot, n. 67480 del 23/11/2017, recante gli indirizz] operativi in materia di valorizzazione
dell'esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato.

| posti a mobilitz potranno subire ulieror modifiche a sequite di dispesizioni da parte cell'organo tutorio regionale in merito alta dotazions
organica adoltata con atto n. 2665 del 220112017,

GRADUATORIA

Qualora i candidali che parecpanoe alla mobiita estemna siano In numers superiore rispetlo al posti messi a bando, i formulerd
gradustoria applicando i criteri previsti nella delibera n, 120 del £/02/2010, con la quale @ state approvaio il regofamento relatve alla
mebilita volontaria, della disciplina contrattuale di riferimento.
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ASSUNZIONE IN SERVIZID
Al termine della procedura l'esito finale sara pubblicals sul sito aziendale,

Il dipendente in comando che partecipa alla presente procedura & assunto in ruole presso questa ASP prasumibilmente entro il
(010212018, previa stipula di apposito eontratto individuale di lavaro, secondo le modalits previste dai vigenti CC.CCMN.LL., previo
accertamento del possesso dei requisit previsti dal presente avviso & pravia acquisizione del prescrilto nulla osta al frasferimanio per
mobilita rilasciato dall'azienda di appartenenza.

La data di inizio del rapporto df lavero, nonché Ia sede deilatfivita lavoraliva sarannc Indicati nel contratto individuale di lavero. All'atte del
trasferimenta I'Azienda non si fa carico del residus ferisiore maturate dai vincitore presso 'Azienda di provenienza,

nf all'accertamento della sussistenza della idoneita
adice competente dellASP di Caltanissetla, anche can

|'assunzione, ad eccezione dal personals in comanda, resta comungue su
piena & incondizionata alla specifics mansione, da effetfuarsi da paite dg
rifesimento alle eventuali specifiche attivita richiests.
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AL DIRETTORE GENERALE
DELL'AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
CALTANISSETTA

Via Cusmane 1

IWa sattoscritt................ e B0 B
rgsi'denie Bt eaps mpee s st e oo WHL it e i sty ke Goelioe Flscale . ... coesmeeerin . ChigHR
di essere ammesscla alawise putblico @ mobilta wolantariz  esterns indetlo 2 codesta ASP con  csliberazione
fooooodel0 B pubbiicain sl sito aziendale wwviddeclii  per la coperra  del posio

A lale scopo dichiara, sotlo fa propria responsasilita, cansapevale che, in caso di dichiarazioni mendaci o non pidl rispondenti & verits o dl
formazione o uso di atf falsi, si applicheranno le sanzioni penali sichiamate dallart. 76 dal OPR 445/2000 e ssmmii, in materia di
documentazions amrministrativa e che, & sensi delfart. 75 del citalg DFR decadrd dai bensfici evenlualments conseguent al
provvedimento emanato sulla base di dichizrazion non veriiere:

- Diessere in possesso della cttadinanza ... . {dickizrare il possesso delia cittadinanza italiana o ci alira cittadinanza
equivalenta)
- Diessereiscritto nelle liste eletiorali del Comune di..n oo (in caso di mancala iscrizione indicarne | malivi)

- Diessere in possesse dei sequend litoli @i studio con indicazione della data, sede & denominazione degli Istituli pressa i quall sono
stati consequit;

- Diessere iscritlo/a al'Ordine def profilo {qualora sia previsto). .. ... ..o
- Posizione nei riguardi degl oablighi militari;

- Di essere dipendente a lempo indelerminale delfAziends o Ente del SSN g di altra  Pubblica  Amminisirazione
............ L SOOI~ N 7= - BT |

Comparte.....one RSO RO ..-.Categarla... ... ...
Sede dilavoro..... ... ... Unitfoperasiva. .o

- Ewentuali serviz prestati in aliro orodlo

- Di avere superato il periode di prove

- Di avere/non avere diritto di precedenza ai sensi del 2° comma cellart 30 del D, Lgs. 165 2001 e s.m i, trovandosi atlualmants in
posizione di comando presso AP ¢i Caltanisseila a far datadal ..o

Fer il personale in comando: si essere in possesso di assenso preventivo e incondizionato al trasfesimento gapresso dall'Azienda
owverg, in subordine, di aver richiesto assenso prevenfive. |l nulla osta definitive, dovra essers
acquisito enlro 20 gg. oltre la dala di scadenza del presente bando a decorere dallz dala di sichiesta, rasmessa diretiamente da
nuesia ASF alle Aziende di provenienza ¢ riportanie la data di immissiane in ruola.

- Per ii persenale in mobilita: di avere prasentato al’Azienda.....................oieo . richigsta di assenso
pevenlivo ed incondizionato, di fnen avere ricevuto formale riscentro dalla stessa e di impegnarsi a produrlo entro 30 giarni
dall'eventuale richissta da parie defl ASP di Caltanissstta

- [i esserefnon essere in possesso dei tioli che danno disilto ad usufruire di precedenze o preferenze ai sensi delfart, 5 del DFR
ART G4

- Di ron avers riportato condanne penali e di nan avere procadiment' senall in corso (in caso positivo dichiarare le condanne penali
subite o gli 2veniuali procedimenti panali pendenti)

- Di avere/non avere riportato sanziori disciplinari nel corso deffulimo bisnnio antecadente alla data di pubblicazione dell'avviss di
mabilita {in casa affermative speciicare guali) 2 di non avere in corso mocediment disciplinar
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Ui possedere I'idoneita sanitaria alle mansioni specifiche, pienz ed incondizionata per o svolgimento di tutle le mansioni pragrie
dellz qualilica rivestita {ivi compresa |a tusrisiica sulle 24h e la pranta disponibilita) o di avere le seguant fmitazioni

Li aver preso visione di lutte le condiziani contenute nel presente bando e nef Regolamente di mobifila esterna pubblizaio sul sila
aziendale e di acceltarle senza aicuna riserva.

D essere disponibile a prestare servizio presso b2 sadi ed unith operative dell'ambito teritoriale dell ASP di Caltanisseiia, secondo le
esigenza ariandali,

Of autonzzare 'ASP di Caltanisseta al frattamento dsi cat parscnali, ai sensi del D. Lgvo 1962003 & s5.mm.i per le fnalita
connesse & sirumentali alavvisa,

Ui autorizzare I'ASP di Caitanissetta alla pubblicazions df eveniual vernall della selezione & curniculz dei candidat partzcipanti
ail avviga,

Diindicare il seguente indirizzo pressa quale dovra essere fatta ogni comunicazione relativa all'awiso di mobilita:

Cap i T R R 1 P
Tel.,

Data, ..o
Firma

Allegati:
Currcuium formalivo e professicnalz
Folocopia del documento di riconascimento in corso di validita
Elenco dei fioli prodoti

Agzenso preveniive incondizionato al trasferimentn espresse dalfAzienaa di appartenenza owwers in subording dichiarazione che
altesti l'avvenuta richiesia preventiva di assenso.




